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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

Kinder sind einzigartige Personlichkeiten mit eigenen Bedurfnissen, Interessen und
Fahigkeiten.

In unserer Kindertageseinrichtung schaffen wir einen Ort, an dem sie sich sicher,
angenommen und wertgeschatzt flihlen.

Diese Konzeption beschreibt die Grundlagen unserer Arbeit.

Sie macht unsere Haltung, Ziele und Arbeitsweisen transparent und dient Eltern,
Mitarbeitenden und Kooperationspartnern als Orientierung.

Unser padagogisches Handeln basiert auf dem aktuellen Bildungsauftrag,
wissenschaftlichen Erkenntnissen sowie unseren eigenen Erfahrungen aus dem Kita
Alltag.

Dabei steht das Wohl des Kindes stets im Mittelpunkt.

Wir verstehen Bildung als einen ganzheitlichen Prozess, den wir gemeinsam mit den
Kindern und ihren Familien gestalten.

Wir winschen lhnen viel Freude beim Lesen unserer Konzeption,

das Team der evangelischen Kindertagesstatte ,Rappelkiste®“.



1. Rahmenbedingungen

1.1. Trager

Trager der Evangelischen Kindertagesstatte ,Rappelkiste® in Ehringen ist der
Zweckverband Evangelischer Kindertagesstatten Nordwaldeck. Zu diesem Verband,
der im Jahr 2017 gegrundet wurde, gehoren insgesamt 16 Kindertageseinrichtungen
fur Kinder im nordlichen Landkreis Waldeck-Frankenberg im Bereich der Stadte Bad
Arolsen und Volkmarsen, sowie der Gemeinde Twistetal.

Mitglied im Zweckverband sind die beteiligten Evangelischen Kirchengemeinden in
den Regionen

e Bad Arolsen (Bad Arolsen, Helsen, Massenhausen, Wetterburg, Landau,
Mengeringhausen, Schmillinghausen)

e Twistetal (Oberes Twistetal-Helmscheid, Twiste)

e Volkmarsen (Ehringen, Volkmarsen, Kulte)

Jede Evangelische Kirchengemeinde entsendet entsprechend der GréRe der Kita ein
bis drei Mitglieder aus ihrem Kirchenvorstand in die Verbandsvertretung. Ein weiteres
Mitglied entsendet der Kirchenvorstand.

Die Verbandsvertretung wahlt aus ihren Reihen den Vorstand, sowie die Mitglieder flr
das Kuratorium. Das Kuratorium fungiert als paritatisch  besetztes
Beteiligungsgremium zwischen den Evangelischen Kirchengemeinden und den
Stadten und Kommunen, die den Zweckverband als Trager der Einrichtungen
beauftragt haben.

Allen drei Gremien (Verbandsvertretung, Vorstand, Kuratorium) gehéren der
geschaftsfuhrende Vorstand qua Amt an. Der geschaftsfUhrende Vorstand setzt sich
zusammen aus:

Der Vorsitzenden geschaftsfiuhrenden Pfarrerin (Theologischer Vorstand)
Christiane Luckhardt

Buro: Kirchplatz 3, 34454 Bad Arolsen

Post: Kilianstralte 5, 34497 Korbach

Telefon: 05691/ 62 38 658

Email: Christiane.Luckhardt@ekkw.de
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Dem Padagogischen Tragerbeauftragten (Padagogischer Vorstand)
Ingo Kustner

Buro: Kirchplatz 3, 34454 Bad Arolsen

Post: KilianstralRe 5, 34497 Korbach

Telefon: 05691/ 62 38 660

Email: Ingo.Kuestner@ekkw.de

Der Verwaltungsleitung im Kirchenkreisamt Waldeck-Frankenberg
Delia Enderlein

KilianstralRe 5, 34497 Korbach

Telefon: 0561/ 9378-25-161

Email: Delia.Enderlein@ekkw.de

1.2. Geschichte der Einrichtung

Im April 1972 6ffnete die Kindertagesstatte mit zwei Gruppen unter der Tragerschaft
der Stadt Volkmarsen in der ,Neuen Schule® in der Oberen Stral3e in Ehringen ihre
Pforten.

Im Januar 1992 wurde im Rahmen der Dorferneuerung die ,Alte Schule“im
Steenweg 15 saniert. Die Kindertagesstatte zog daraufhin in die Dorfmitte um.
Seitdem ist sie fur Kinder und Familien ein Ort des Wohlfuhlens. Das alte
Fachwerkgebaude strahlt eine behltende, familiare Atmosphare aus und bietet einen
individuellen Raum, um Neues zu entdecken und zu erleben.

Im Jahr 2002 Gbernahm die Kindertagesstatte als erste und einzige Einrichtung der
Stadt Volkmarsen die Betreuung von Kindern ab zwei Jahren.

Von August 2008 bis Juli 2012 Ubernahm das Deutsche Rote Kreuz — Bad
Wildungen die Tragerschaft.

Im August 2012 ging die Tragerschaft an den heutigen Trager, den Zweckverband
Evangelischer Kindertagesstatten Nordwaldeck, Uber.

Im Jahr 2016 gingen die Kinderzahlen in Ehringen zurick, sodass das
Betreuungsangebot auf eine Gruppe reduziert wurde.

Aufgrund wieder steigender Kinderzahlen wurde die Kindertagesstatte im Jahr 2021
erweitert und die zweite Gruppe erneut erdffnet. Zusatzlich wurde das Raumangebot
vergroert, indem das Gemeindehaus des Ortes sowie das Obergeschoss des
Gebaudes mitgenutzt werden.

Derzeit umfasst die Kindertagesstatte zwei altersubergreifende Gruppen, in denen
jeweils 25 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt betreut werden.
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1.3. Lage und Einzugsgebiet

Die Evangelische Kindertagesstatte Rappelkiste befindet sich im Steenweg 15 im
Ortskern von Ehringen.

Ehringen ist ein Dorf mit etwa 700 Einwohnern und gehort zur Stadt Volkmarsen. Die
landlich gepragte Umgebung bietet dennoch eine gute Infrastruktur sowie glnstige
Verkehrsverbindungen mit Bus und Bahn in die nachstgrofderen Ortschaften wie
Volkmarsen, Wolfhagen, Kassel und Bad Arolsen.

Unsere Einrichtung wird von Kindern aus der Stadt Volkmarsen und ihren Ortsteilen
besucht. Der Besuch unserer Kindertagesstatte ist unabhangig von Nationalitat oder
Religionszugehorigkeit moglich.

Auch Kinder mit besonderem Forderbedarf sind bei uns willkommen. Eine integrative
Betreuung ist im Rahmen unserer Moglichkeiten gewahrleistet.

1.4. Raumlichkeiten und AuBengelande

Im Erdgeschoss unserer Einrichtung befinden sich zwei Gruppenraume, jeweils mit
einem separaten Ausgang zum Aulenspielgelande. Zu jeder Gruppe gehdrt ein
eigener Garderobenraum. AuRerdem stehen eine Personaltoilette sowie ein
Kinderbad mit Waschmaoglichkeiten, Kindertoiletten und einer Wickelmaoglichkeit zur
Verfugung.

Im Obergeschoss befinden sich das Leitungsbiro mit Moglichkeiten fur
Teamsitzungen und Elterngesprache, ein Materialraum sowie  der
Hauswirtschaftsraum mit zusatzlicher Personaltoilette.

Unsere Gruppenraume sind in verschiedene Spielbereiche unterteilt und bieten
dadurch vielfaltige Spiel- und Rlckzugsmdglichkeiten fir die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Kinder. Durch abwechslungsreiche Spielmaterialien, die regelmaRig
ausgetauscht werden, schaffen wir ein spannendes und vielseitiges Lernumfeld, das
keine Langeweile aufkommen lasst.

In einem der Gruppenraume ist eine Klche integriert. Dort wird Tee zubereitet,
Geschirr gespult sowie gemeinsam mit den Kindern gekocht und gebacken. Direkt
neben den Gruppenrdaumen befinden sich die jeweiligen Garderobenraume. Die
Garderobenplatze sind in unterschiedlichen HoOhen angebracht und bieten
ausreichend Stauraum fir die personlichen Gegenstande und Kleidung der Kinder.

Unser lichtdurchflutetes Kinderbad verfugt Uber zwei kindgerechte Toiletten, drei
Waschplatze in unterschiedlichen Hohen, eine Dusche sowie einen Wickelplatz mit
Eigentumsfachern fur die individuellen Hygieneartikel der Kinder.



Neben dem Einrichtungsgebaude befindet sich auf dem Aullengelande unser
Multifunktionsraum, der von Kindern und Mitarbeitenden liebevoll ,Hasengarten®
genannt wird. Dort sind unsere Kinderblcherei sowie Madoglichkeiten fur
Kleingruppenarbeit und weitere Spielangebote untergebracht.

Das Auliengelande ist mit zwei Schaukeln, einem Sandkasten, einer Kiesgrube, einem
Wipptier, einem Kletterturm mit integrierter Rutsche und Hangelstange, einem
Spielhduschen sowie einem Materialschuppen ausgestattet. Unterschiedliche
Spielmaterialien laden zu bewegungsreichem und kreativem Spiel ein. Fur
ausreichend Schatten sorgen zwei grof3e Ahornbaume sowie zwei Sonnensegel Uber
dem Sandkasten und dem Kletterturm. Mehrere Holzbanke bieten Sitz- und
Ruhemadglichkeiten.

1.5. Personal

Unser engagiertes und gut ausgebildetes Team besteht derzeit aus folgenden
Mitarbeitenden:

einer Einrichtungsleitung

vier padagogischen Fachkraften

einer padagogischen Fachkraft zur Mitarbeit
einer Kita-Assistenz

einer Hauswirtschaftskraft

zwei Raumpflegerinnen

Zusatzlich bieten wir Studierenden der Fachakademien flr Sozialpadagogik,
Teilnehmenden des Bundesfreiwilligendienstes sowie Schulerinnen und Schulern
von Gesamtschulen die Moglichkeit, praktische Erfahrungen in unserer Einrichtung
zu sammeln.

Die Praktikantinnen und Praktikanten werden jeweils einer festen Gruppe sowie einer
padagogischen Fachkraft als Anleitung zugeordnet. Dadurch erhalten sie eine
kontinuierliche Begleitung und unterstutzen gleichzeitig die konkrete padagogische
Arbeit mit den Kindern.

1.6. Gesetzliche Grundlagen und Auftrag

Die Tageseinrichtung fur Kinder hat gemaf § 22 Abs. 2 SGB VIII den gesetzlichen
Auftrag, die Entwicklung jedes Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern. Dabei unterstltzt und erganzt sie
die Erziehung und Bildung in der Familie. Zudem soll sie Eltern dabei helfen,
Berufstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander zu vereinbaren.

Der Forderauftrag des Gesetzgebers umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung. Er
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des



Kindes und schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln mit ein (§ 22
Abs. 3 SGB VIII).

In der Kindertageseinrichtung bildet sich die soziokulturelle Vielfalt unserer
Gesellschaft ab. Kinder unterschiedlichen Alters und Geschlechts, mit verschiedenen
kulturellen und soziookonomischen Hintergrinden sowie Kinder mit individuellem
Unterstutzungsbedarf — bei (drohender) Behinderung, Beeintrachtigung oder
Hochbegabung — sind willkommen.

Die Forderung der Kinder orientiert sich an ihrem jeweiligen Alter und
Entwicklungsstand, ihren sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, ihrer
Lebenssituation, ihrer ethnischen Herkunft sowie an ihren Interessen und
Bedurfnissen (§ 22 Abs. 3 SGB VIII).

Unsere padagogische Konzeption basiert auf dem Hessischen Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder von 0 bis 10 Jahren.

Zur Erfullung ihres Auftrags arbeitet die Tageseinrichtung eng mit den
Erziehungsberechtigten zusammen. Diese werden an Entscheidungen in
wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung, Bildung und Betreuung beteiligt.
Daruber hinaus kooperiert die Einrichtung mit anderen kinder- und
familienbezogenen Institutionen im Gemeinwesen, insbesondere mit der
Grundschule (§ 22a Abs. 2 SGB VIII).

Gemal} § 8a SGB VIII ubernimmt die Tageseinrichtung den gesetzlichen
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung. Bei gewichtigen Anhaltspunkten erfolgt
eine Gefahrdungseinschatzung fur das betroffene Kind. Die Erziehungsberechtigten
sowie — entsprechend seinem Entwicklungsstand — das Kind werden dabei
grundsatzlich einbezogen. Kann eine Gefahrdung nicht ausgeraumt oder durch
vereinbarte MalRnahmen nicht deutlich verbessert werden, wird das zustandige
Jugendamt informiert.

Alle entsprechenden Richtlinien sind im Kinderschutzkonzept des Zweckverbandes
Evangelischer Kindertagesstatten Nordwaldeck verbindlich festgeschrieben.

1.6.1. Rechte des Kindes laut UN-Kinderrechtskonventionen

Zu den gesetzlichen Grundlagen unseres Handelns gehort seit 1992 auch die UN-
Kinderrechtskonvention, die durch die Ratifizierung Deutschlands verbindlich wurde.
Sie legt fest, dass bei allen staatlichen MaRnahmen und Entscheidungen, die Kinder
betreffen, das Wohl des Kindes vorrangig zu berlcksichtigen ist.

Die Kinderrechte umfassen insbesondere:
e Recht auf Gleichheit und Schutz vor Diskriminierung

 Recht auf Gesundheit
e Recht auf Bildung



Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause
Recht auf Privatsphare und persoénliche Ehre

Recht auf Meinungsaulerung, Information und Gehor

Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung

Recht auf angemessene Forderung und Betreuung bei Behinderung

Die Achtung und Umsetzung dieser Rechte sind ein fester Bestandteil unserer
padagogischen Arbeit und unseres taglichen Handelns.

1.6.2. Kinderschutz und Pravention

Oberstes Ziel der Pravention in unserer Kindertageseinrichtung ist die Entwicklung
einer praventiven Grundhaltung, die die Rechte der Kinder achtet und zu einer
grenzachtenden Kultur beitragt.

Grundlegend fur wirksame Pravention ist eine padagogische Haltung, die von
Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt gepragt ist. Ziel ist es, Kinder in ihrer
Selbstbestimmung zu starken und sie darin zu befahigen, eigene Gefuhle,
Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und zu auf3ern.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Achtung der Intimsphéare, des
Schamgefuhls und der individuellen Grenzempfindungen der Kinder. Gleichzeitig
wird die gesetzliche Aufsichtspflicht verantwortungsvoll wahrgenommen.

Auch die Mitarbeitenden achten auf die Wahrung ihrer eigenen Intimsphare, ihres
Schamgeflhls sowie ihrer personlichen Grenzen. Sie pflegen ein professionelles
Verhalten, das weder verbal noch nonverbal abwertend, beschamend oder
ausgrenzend ist.

1.6.3. PraventionsmaBnahmen innerhalb der Einrichtung

Um Kinderschutz und eine praventive Haltung in unserer Einrichtung verbindlich
umzusetzen, orientieren wir uns an der Rahmenordnung des Zweckverbandes
Evangelischer Kindertagesstatten Nordwaldeck.

Diese enthalt verbindliche Regelungen zur Pravention von Grenzuberschreitungen,
Misshandlung und sexuellem Missbrauch sowie klare Verfahrenswege bei
Verdachtsfallen gegenuber betreuten Kindern in Einrichtungen des Zweckverbandes.

Zu den festgelegten Mallnahmen gehdren unter anderem:

e regelmalige Schulungen aller Mitarbeitenden



« die Vorlage und Prufung erweiterter Fihrungszeugnisse
« die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung
« klar geregelte Interventionsverfahren bei Verdachtsfallen

Bei Bedarf kdnnen zusatzlich externe Unterstutzungs- und Fachkrafte hinzugezogen
werden.

Die verbindliche Umsetzung dieser Vorgaben stellt sicher, dass der Schutz der uns
anvertrauten Kinder jederzeit oberste Prioritat hat.

1.6.4. Kinderschutz im kindlichen Miteinander

In unserer Kindertagesstatte wird den Kindern ermdoglicht, entwicklungsangemessene
Erfahrungen im Umgang mit ihrem Koérper und mit dem Korper anderer Kinder zu
machen. Gleichzeitig werden den Kindern Sensibilitat und Akzeptanz fir die Grenzen
anderer Menschen vermittelt. Bei Konfliktlosungen stehen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als Vorbilder und Rat zur Verfigung.

1.7. Offnungszeiten und Kindergartenbeitrige

Unsere Kindertagesstatte bietet eine Betreuungszeit von Montag — Freitag von 7.00-
15.00 Uhr an. Dabei stehen den Eltern zwei Buchungsmodule zu Verfligung.

Modul1: 07.00 — 13.00 Uhr
Modul2: 07.00 — 15.00 Uhr

Des Weiteren besteht auch die Mdglichkeit, die Kinder an individuellen Wochentagen
bis 15.00 Uhr betreuen zu lassen.

Unsere Kindertagesstattenbeitrage setzen sich wie folgt zusammen:

Giiltige Preisliste pro Monat — Stand 01.08.2025

Die folgenden Betreuungszeiten konnen gewahlit werden:

Betreuungsgruppe Betreuungszeit U3 Kinder U3 Kinder
Vormittagsbetreuung bis 13.00 Uhr 180,00 € 216,00 €
Ganztagsbetreuung bis 15.00 Uhr 252,00 € 288,00 €
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Kinder ab dem 3. Lebensjahr sind vom Vormittagsbeitrag (216,00 € monatlich)
freigestellt. Die Freistellung gilt ab dem nachsten Monat, in dem das Kind drei Jahre
alt geworden ist. Fir die Ganztagsbetreuung sind aufgrund der Freistellung vom
Vormittagsbeitrag dann noch 72,00 € zu zahlen.

Zusatzlich kénnen einzelne Module pro Wochentag gebucht werden:

Beitrag Vormittagsbetreuung | Betreuungszeit Beitrag

zuzuglich Kosten fiir einzelne

Module

Ganztagsbetreuung bis 15.00 Uhr 14,40 € pro
Wochentag im Monat

Regelung fiur Geschwisterkinder, die gleichzeitig eine Kindertagesstatte im
Zweckverband Evangelischer Kindertagesstatten Nordwaldeck besuchen:
Wenn zwei Kinder eine Zweckverbands-Kita besuchen, wird der glnstigste Beitrag
um 50% ermafigt.

Wenn drei Kinder eine Zweckverbands-Kita besuchen, wird der gunstigste Beitrag
um 100% ermaRigt, der zweitglnstigste Beitrag wird um 50% ermafigt.

Bei den Berechnungen wird jeweils der volle Beitrag und nicht der ermaRigte Beitrag
zugrunde gelegt.

Nebenkostenpauschale: 6,00 € pro Monat

Fruhstlickskosten: 10,00 € pro Monat
Mittagsverpflegung: 60,00 € pro Monat
3,00 € pro Tag

Die Nebenkostenpauschale wird fur Getranke, Portfoliokosten (z.B. Kopierpapier)
Laternen, Geschenke Kinder/ Eltern, fur Veranstaltungen und Ausflige genutzt.
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1.8. Essen in der Kita

Die Ernahrung ist ein wichtiger Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Unsere
Kindertagesstatte ist sich dessen bewusst und misst der Ernahrung als Bestandteil des
Kindergartenalltags einen grof3en Stellenwert bei. Die regelmafige und gemeinsame
Mahlzeiteneinnahme spielt dabei eine ebenso groRe Rolle, wie die Qualitdt und
Ausgewogenheit der Mahlzeiten.

Viele Kinder verbringen den groten Teil des Tages bei uns in der Einrichtung und
nehmen deshalb bis zu drei Mahlzeiten bei uns ein. Das Fruhstuck, Mittagessen und
den Nachmittagssnack auch ,Teestunde® genannt. Das Frihstick und der
Nachmittagssnack werden bei uns frisch aus hauptsachlich biologischen, saisonalen
und regionalen Lebensmitteln zubereitet. Bei der Speiseplangestaltung richten wir uns
an die Empfehlungen der deutschen Gesellschaft fur Ernahrung (DGE), sowie an den
Qualitatsstandards fur die Verpflegung in Tagesstatten fur Kinder. Unser Mittagessen
bekommen wir taglich von Koker’s Catering geliefert. Dieser Caterer hat sich auf die
Winsche und Bedurfnisse von Kindertagesstatten spezialisiert und bietet eine Vielfalt
an erprobten, sowie mit Allergenen und Zusatzstoffen gekennzeichneten Speisen an.

FUr die Kinder steht ganztagig Trinkwasser und ungesulfdter Tee zur Verfligung.

2. Selbstverstandnis und padagogische Zielsetzung

2.1. Leitbild der Einrichtung

Grundlage der Arbeit in unserer Kindertagesstatte, ist das christliche Menschenbild.
Wir vermitteln den Kindern christliche Werte, wie die Achtung vor der Wurde jedes
Menschen, Nachstenliebe und Bewahrung der Schépfung.

Getreu dem Motto ,,Komm, wir gehen Deinen Weg“, sind wir offen fir Kinder
verschiedener sozialer und kultureller Herkunft und Religionen. Die Vielfalt bereichert
das Miteinander und schafft Gemeinschaftserfahrung.

Alle Glaubensgemeinschaften sind bei uns willkommen und tragen zu einem
weltoffenen friedvollen Miteinander bei. Durch den gemeinsamen Diskurs wird die
eigene Identitat gestarkt und respektvoller Umgang zwischen den
Kulturgemeinschaften erfahren und vertieft.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten und

Begabungen und die Familie des Kindes mit ihrem jeweils eigenen Hintergrund und
ihrer kulturellen Pragung. Wir schaffen in unserer Einrichtung einen Ort, an dem sich
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Kinder wohl fihlen und eine verlassliche und forderliche Erziehung, Bildung und
Betreuung erfahren.

Wir schaffen einen Ort, der es Familien ermdglicht Kontakte aufzubauen und ein
offenes Ohr sowie Unterstitzung bei den vielfaltigen Herausforderungen als Familie
zu finden. In jeder Entwicklungsphase wollen wir als Partner der Eltern das Kind
anleiten und unterstitzen, damit es Vertrauen in sich und andere entwickeln kann, die
Welt entdecken und erfahren lernt und Freude an der Gemeinschaft erlebt.

Wir sehen uns als verantwortungsvolle Begleiterinnen und Begleiter der Kinder auf
ihrem Weg zu  selbstbewussten, selbstandigen, respektvollen und
gemeinschaftsfahigen Menschen.

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir zum Wohl des Kindes und seiner Familie.
Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfigen Uber eine hohe
Fachkompetenz, gehen achtsam und liebevoll mit den Kindern um und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphare.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist von gegenseitiger
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir beraten und begleiten die Eltern bei der
Erziehung ihrer Kinder und achten und starken ihre Erziehungsverantwortung.

Gemeinsam sind wir auf dem Weg zu einem gelingenden Leben

2.2. Unser Bild vom Kind

In unserem christlichen Selbstverstandnis sehen wir jedes Kind als ein Geschopf
Gottes an. Das Kind wird wertgeschatzt, respektiert und ohne Bedingungen
angenommen. Jedes Kind ist willkommen. Jedes Kind ist einzigartig, bringt eigene
Fahigkeiten und Eigenheiten mit und ist ein Teil der Gemeinschaft. Wir Erwachsenen
begleiten und unterstiutzen das Kind auf dem Weg. Wir helfen dem Kind, sich zu
entwickeln und sich auszuprobieren. Wir dienen als Vorbilder und helfen, sich zu
orientieren, das Lernen zu lernen, mit Erfolg und Misserfolg umzugehen und selbsttatig
selbststandig zu werden.

Kinder brauchen fiir eine gute Entwicklung eine liebevolle und anregende Umgebung,
in der sie sich sicher fihlen. Wenn junge Kinder Sicherheit und Zuwendung erfahren,
dann fuhrt sie die Neugierde ins Experimentieren, Spielen und Lernen. Erwachsene
beobachten das Kind in der eigenen Entwicklung. Wir unterstitzen das Kind im Lernen
und sind im engen Kontakt mit den Erziehungspersonen. Wir schaffen der Entwicklung
des Kindes entsprechend angemessene Raume und Umgebungen. Wir stellen
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Material zur Verfugung, damit sich die Kinder spielend weiter entwickeln koénnen.
Erziehende und Kinder lernen voneinander und miteinander. Wir horen einander zu
und lassen uns aufeinander ein.

Die Haltung zum Kind und die Sicht auf das Kind beeinflusst unser Denken, unser Tun
und unser Sprechen. Die Haltung zum Kind ist die Grundlage von Wahrnehmung und
Verstehen und wird so zum Ausgangspunkt fur padagogische Handlungen. Deshalb
ist es unser Anspruch, uns unsere Einstellungen immer wieder neu zu verdeutlichen
und uns im Team daruber auszutauschen.

2.3. Ziel der padagogischen Arbeit: Starkung der Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeits- und Personlichkeits-
Charakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern und
Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt
auseinander zu setzen.

2.3.1. Unser Verstandnis von Basiskompetenzen

Personale Kompetenz

Selbstwertgeflihl, positive Selbstkonzepte (ein positives Selbstbild fihrt zu
Selbstbewusstsein, als einer wichtigen Voraussetzung fiur Leistungs- und
Durchsetzungsfahigkeit), Autonomieerleben, Kompetenzerleben, Resilienz
(Widerstandsfahigkeit), Koharenzgeflhl (setzt sich zusammen aus den Komponenten
Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit, sowie aus der Uberzeugung Situationen bewaltigen zu
konnen)

Motivationale Kompetenzen
wie Selbstwirksamkeit, Selbstregulation, Neugier und individuelle Interessen

Kognitive Kompetenzen
wie differenzierte Wahrnehmung, Denkfahigkeit, Wissensaneignung, Gedachtnis,
Problemldsefahigkeit und Kreativitat

Physische Kompetenzen

wie Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und kérperliches Wohlbefinden,
grob- und feinmotorische Kompetenzen, sowie die Fahigkeit zur Regulierung von
korperlicher Anspannung

Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext
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Soziale Kompetenzen wie Aufbau und Erhalt von positiven Beziehungen zu
Erwachsenen und Kindern, Empathie und Perspektivenibernahme, Fahigkeit
verschiedene Rollen einzunehmen, Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit
und Konfliktmanagement

Orientierungskompetenz und Wertentwicklung wie Werthaltungen, moralische
Urteilsbildung, Unvoreingenommenheit, Toleranz, Akzeptanz und Solidaritat

Fahigkeit zur Ubernahme von Verantwortung wie Verantwortung fiir das eigene
Handeln, anderen Menschen gegenuber sowie fur Natur und Umwelt

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe: Kinder erkennen
demokratische Prozesse, haben Grundwissen Uber den Staat und die Gesellschaft
und probieren selbst demokratische Prozesse aus.

Lernmethodische Kompetenz
e Lernen, wie man lernt
e Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen
e Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

2.4. Wichtige Elemente des padagogischen Arbeitsansatzes

2.4.1. Bindung und Eingewdhnung

Fur viele Kinder ist der Eintritt in die Kita die erste Loslésung vom Elternhaus. Diese
emotionale Veranderung erweckt in ihnen nicht nur Neugier und Freude, sondern ist
auch mit Angsten und Unsicherheit verbunden.

Darum beginnt die Kitazeit mit der Eingewdhnungsphase, deren Dauer individuell vom
Kind abhangig ist. In dieser Zeit wird den Kindern und den Eltern Zeit fur eine
schrittweise Ablosung gegeben. Dies ist eine erste wichtige Phase fur die Kinder und
die Eltern. Um sowohl den Kindern als auch den Eltern mdglichst viel Sicherheit zu
geben, ist jedes Kind einer bestimmten padagogischen Fachkraft (Bezugserzieher/in)
zugeordnet.

Sie begleitet die Kinder, bis sie genigend Sicherheit erworben haben und sich selbst
»2auf den Weg“ machen.

Um die Anfangssituation flr alle Beteiligten zu erleichtern, nehmen wir nicht alle Kinder
am selben Tag auf. In Absprache zwischen den padagogischen Fachkraften und den
Eltern gestalten wir die Eingewdhnung und deren
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Dauer individuell nach Alter und Entwicklung des Kindes. Jedes neu aufgenommene
Kind wird in der ersten Zeit von einer ihm vertrauten Person (meist einem Elternteil)
Uber Tage und Stunden begleitet. Wir bitten die Eltern, sich nach dem Bringen oder
der verabredeten Zeit von ihrem Kind zu verabschieden. Das Ritual sollte immer gleich
sein, dies gibt dem Kind Sicherheit und baut Angste ab. Einigen Eltern fallt es schwer,
die erste Trennung von ihrem Kind zu bewaltigen. Deshalb bleiben wir mit den Eltern
im Gesprach und nehmen die Kinder liebevoll auf.

2.4.2. Gruppen und Offnung

Die Kindertagesstatte Rappelkiste verfugt Uber 35 Betreuungsplatze. Kinder ab 2
Jahren koénnen sich in zwei alterstibergreifenden Gruppen entfalten. Zum taglichen
Spielbereich gehdren neben den jeweiligen Gruppenraumen, in denen die Kinder sich
auch gegenseitig zum Spiel besuchen kénnen, das Aulienspielgelande und der
Multifunktionsraum (Hasengarten). Durch diese Offnung haben die Kinder
Gelegenheit, andere Kinder kennenzulernen, ihre Spielpartner gruppenubergreifend
auszusuchen und ihren Radius nach eigenem Willen zu erweitern.

2.4.3. Bildung und Lernen

Unsere padagogischen Angebote greifen die Interessen der Kinder auf, die durch
Ideen und Anregungen der padagogischen Fachkrafte erweitert und geférdert werden.
In diesen Angeboten werden vielfaltige Fertigkeiten getibt und geférdert. Die Kinder
werden an verschiedene Materialien, Themen und Techniken herangefuhrt.

Vieles erlernen die Kinder durch taglich wiederkehrende Rituale und Aufgaben, wie
z.B. Tisch decken (Zahlen, Anordnung des Geschirrs, Verhalten bei den Mahlzeiten,
usw.), sich an und auszuziehen, aufraumen und die entsprechende Hygiene.

Einen groen Teil des Kitaalltags bildet das Freispiel. Es hat einen sehr hohen
Stellenwert in unserer padagogischen Arbeit. Die Kinder entscheiden nach ihren
eigenen Bedurfnissen, mit welchen Materialien, mit welchen Spielpartnern und an
welchem Ort sie spielen méchten. Sie kdnnen sich allein beschaftigen oder sich zu
Kleingruppen zusammenfinden. Im Freispiel kann jedes Kind seine personlichen
Starken zeigen und weitergeben, aber auch eigene Schwachen erkennen und lernen
damit umzugehen. Gefuhle kdnnen ausgelebt und Probleme verarbeitet werden. Das
Jreie Spiel* regt die Fantasie, die Kreativitat, die Konzentration und die
Bewegungsablaufe des Kindes an. Uns als padagogische Fachkrafte, ist es wichtig,
Partner und Impulsgeber zu sein, aber auch die Kinder zu beobachten.

Anhand dieser Beobachtung verschaffen wir uns ein Bild uber den Entwicklungsstand
der einzelnen Kinder.

16



2.4.4. Religiose Bildung

In unserer evangelischen Kindertagesstatte ist die christliche Erziehung ein
wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit, die nicht losgelést vom Ubrigen Geschehen
gesehen werden kann. Sie soll Spald machen! Wir wollen im Zusammenleben in
unserer Kindertagesstatte, durch unsere christliche Grundeinstellung aktives Vorbild
sein. Jedes Kind soll bei uns die Erfahrung machen, dass es angenommen und bejaht
wird mit all seinen Starken und Schwachen. Es soll sich zu einem freien, mutigen,
selbstbewussten, kritischen und vor allem liebesfahigen Menschen entwickeln, der
verantwortlich mit sich, mit anderen und der Welt umgeht.

Bei der einmal monatlichen Erzahlung von biblischen Geschichten in Kooperation mit
dem Pfarrer, geht es uns zunachst um das Nahebringen der biblischen Geschichten.
Zu den Kirchenfesten im Jahreskreis lesen und erzahlen wir begleitend aus der Bibel
und betrachten Bilderbicher. Dazu basteln, singen und spielen wir, um das Gehorte
aufzuarbeiten und zu vertiefen.

2.4.5. Sprachliche Bildung

Die Voraussetzung der kindlichen Sprachentwicklung sind Bewegungs- und
Wahrnehmungserfahrungen, auf ihnen bauen alle komplexen Lernprozesse auf. So
wichtig die Forderung der Ausdrucksmaoglichkeiten des Kindes im Kindergarten auch
ist, die Forderung der Sprache muss hier keineswegs einen eigenen, selbststandigen
Lernbereich darstellen, sie ist vielmehr in allen Spiel- und Betatigungssituationen
relevant. Zu den sprachanregenden Anlassen und Situationen zahlen: Sprechreime,
Abzahlverse, Singspiele, Reaktions- und Nachlaufspiele mit Frage und Antwortritualen
(z.B. Fischer, Fischer, wie tief ist das Wasser), Bilderbuchbetrachtungen, darstellende
Spiele (Rollenspiele in der Puppenecke). In vielen Bereichen unserer Arbeit wird die
aktive Kommunikation (verbal, nonverbal, Mimik, Gestik) geférdert. Diese
Voraussetzungen sind heute nicht mehr in dem Mal3e gegeben, weil die Medien, der
Zerfall der Familienstrukturen (Einkindfamilie) und das veranderte, nachbarschaftliche
Zusammenleben die Kommunikationsmoglichkeiten verringern. Um Sprachdefizite
konkret festzustellen, fihren wir im Alter von 4- 4,5 Jahren auf Wunsch das KISS
(Kinder Sprach Screening) durch. Hier arbeiten wir mit Kinderarzten und dem
Gesundheitsamt zusammen (hessisches Verfahren zur Feststellung des
Sprachstandes 4-Jahriger).

Die Vorschulkinder nehmen in ihrer Gruppe am Wurzburger Sprachprogramm teil. Es
fordert die phonologische Bewusstheit (die Fahigkeit, die Lautstruktur der Sprache zu
erkennen).

Uber altersgerechte Sprachspiele wird den Kindern kontinuierlich ein besseres
Sprachverstandnis vermittelt. Die Kinder bekommen Uber das Erkennen von Silben
und Lauten ein Gefuhl fur die Sprachstruktur.
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»Horen, lauschen, lernen“ — Sprachspiele fur Kinder im Vorschulalter. Das Wurzburger
Trainingsprogramm soll das Erlernen des Lesens und Schreibens bereits im Vorfeld
unterstltzen und Lese-Rechtschreib-Schwachen mindern, sowie den Einstieg in die
Schule erleichtern.

2.4.6. Partizipation

Durch aktive Mitbestimmung der Kinder im Alltagsgeschehen, ermutigen wir Kinder
ihre Meinung und ihre Wiinsche, sowie Kritik zu du3ern. Dabei bieten wir der jeweiligen
Entwicklung des Kindes entsprechende Unterstutzung und Begleitung an.

Gemeinsam mit den Kindern werden die Regeln des Alltags im Gruppengeschehen
entwickelt. Feste und Feiern gestalten die Kinder aktiv mit, indem sie bei der
Themenauswahl und dem Ablauf ihre Vorstellungen und Ideen mit einbringen. Dabei
ist uns wichtig, dass Kinder bei der Durchfihrung wiedererkennen kdénnen, was von
ihnen bestimmt wurde.

Methoden:

e Erarbeiten von Gesprachs - und Abstimmungsregeln

e Gesprache im Morgenkreis

e sprachliche Begleitung und Ermutigung der Kinder im Tagesablauf eigene
Bedurfnisse, Geflhle, Interessen, Winsche und Meinungen, sowie Kritik zu
aulRern und zu begriinden

e Situationen im Kindergartenalltag werden aufgegriffen und im jeweiligen
Gremium z.B. der Gruppe, in der Kinderkonferenz, oder in der Sprechstunde
bei der Leitung behandelt

e Kinderkonferenz

e Wahimodglichkeiten schaffen und diese auch optisch und sprachlich gut zu
begleiten

¢ Sichtweisen anderer wahrnehmen und respektieren

e eigene Interessen mit anderen Interessen in Einklang bringen

e zwischenmenschliche Konflikte austragen und einer Lésung zufihren

e ein Grundverstandnis Uber das Lésen von Aufgaben und dem Treffen fur
gemeinsame Entscheidungen entwickeln

e eigene Standpunkte und Meinungen einbringen

e die Ansichten anderer anhdren und respektieren

¢ Kompromisse eingehen und gemeinsame Lésungen aushandeln

e sich der Mehrheitsentscheidung fugen

¢ nach und nach bewusste Entscheidungen treffen
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e Verantwortung fur sich und fur andere Gbernehmen
e sich fur die Belange der Gemeinschaft zustandig fuhlen

2.4.7. Inklusion, Umgang mit individuellen Unterschieden und soziokultureller
Vielfalt

Jedes Kind hat das Recht, so zu sein wie es ist und das Recht auf optimale Forderung
und Begleitung.

In einer Atmosphare von Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen wird die Grundlage
fur die personliche Entwicklung des Kindes und seine Integration in die Gemeinschaft
gelegt. Eine Altersmischung sowie gruppenubergreifende Sozialkontakte ermdglichen
hierfur ein gemeinsames Lernen von- und miteinander.

Die Kinder werden in erster Linie als Personlichkeiten mit individuellen Starken,
Vorlieben und Interessen gesehen, anstatt als Mitglied einer Geschlechtergruppe.

Uns ist es wichtig, dass flir Madchen und Jungen der gleiche Zugang und die gleiche
Teilhabe an allen Lerninhalten und Lernraumen sichergestellt werden. Die Kinder
erfahren, dass es Unterschiede aber auch sehr viele gemeinsame Interessen
zwischen beiden Geschlechtern gibt und jeder individuell nach seiner Personlichkeit
uber besondere Vorlieben, Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugt.

Die Vielfalt unterschiedlicher Sprachen und Kulturen bereichern unsere Einrichtung.
Die Kinder profitieren gegenseitig von den Bedurfnissen, Gewohnheiten, Traditionen,
Ritualen und den Werten einheimischer und zugewanderter Familien. Gegenseitige
Wertschatzung und Achtung ist selbstverstandlich.

Fur Kinder mit besonderen Begabungen gelten die gleichen Bildungs- und
Erziehungsziele wie fur andere Kinder auch. In einem starkeren Mal3e als bei anderen
Gleichaltrigen sind sie jedoch in ihrer Entwicklung durch anspruchsvollere Aufgaben
zu stimulieren und herauszufordern. So werden sie weder Uber- noch unterfordert.

Kinder, welche in ihrer Entwicklung auffallig, gefahrdet oder beeintrachtigt sind, haben
aufgrund dessen einen erhoéhten Bedarf an Forderung und bendétigen gesonderte
Unterstutzung, die in unserer Kindertageseinrichtung erbracht werden kann. Die
Ursachen von Entwicklungsruckstanden oder Verhaltensproblemen konnen
beispielsweise besondere Belastungen im sozialen bzw. familiaren Umfeld (Armut,
psychische Erkrankung eines Elternteils, usw.) sein.
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Jedes Kind soll sich in erster Linie sowohl uneingeschrankt entfalten, erleben und
bewegen, als auch aktiv und gleichberechtigt am Gruppengeschehen teilhaben und
den Alltag innerhalb der Gruppe meistern kénnen.

Es werden keine Kinder ausgegrenzt, sondern stets in ihrer einzigartigen Individualitat
betrachtet. In einem wechselseitigen Entwicklungsprozess lernen die Kinder von
Anfang an die Andersartigkeit und Individualitat jedes einzelnen Menschen zu
akzeptieren: ,Es ist normal verschieden zu sein®. Unterschiedlichkeit wird als Chance
gesehen, voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu bereichern.

Kinder lernen immer und taglich voneinander, sei es anhand des Spiel- und
Lernverhaltens, in Konfliktsituationen oder durch die Ideen der anderen Kinder, die die
gemeinsame Spiel- und Lernzeit bereichern. Durch die Vielfalt der Kinder und
gemeinsame Aktivitaten in Projekten und der teiloffenen Arbeit werden soziale
Integrationsprozesse, sowie Toleranz, Hilfsbereitschaft und gegenseitige
Rucksichtnahme geférdert. Basis dieser Arbeit bildet eine Inklusionsphilosophie, die
vom gesamten padagogischen Personal getragen und als sinnvoll erachtet wird.

2.4.8. Beobachtung und Dokumentation

Grundlage unseres padagogischen Handelns ist das genaue Beobachten und
Wahrnehmen jeden einzelnen Kindes, sowie der Gruppe. Voraussetzung daflr ist die
Reflexion des eigenen Handelns und der Reaktion der Kinder. Besondere Bedeutung
kommt dem Wahrnehmen und Beobachten von Beziehungen der Kinder untereinander
und zwischen Kindern und Padagogen zu.

Diese Beobachtungen sowie die Beobachtungen der Eltern zu Hause, bieten die
Grundlage fur die gemeinsamen Entwicklungsgesprache. In vereinbarten
Entwicklungsgesprachen wird der Entwicklungsverlauf des Kindes, mindestens
zweimal jahrlich, mit den Eltern besprochen und gemeinsam die weiteren individuellen
Entwicklungsziele des Kindes vereinbart.
Die Elterngesprache werden dokumentiert und die Ergebnisse schriftlich festgehalten.

Grundlagen des Entwicklungsgesprachs sind:

e Eingewohnungsbogen
e SELDAK, SISMIK, PERIK, Entwicklungsschnecke
e Entwicklungsdokumentationen aus Beobachtungen und Portfolioordner

e Ressourcensonne

Die kontinuierliche Beobachtung unter Einbeziehung von Beobachtungsbdgen ist die
Grundlage der Dokumentation der Entwicklung des Kindes.
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Dabei legen wir den Fokus auf die bereits vorhandenen Ressourcen der Kinder. Wir
ermuntern die Kinder aktiv bei der Gestaltung und Dokumentation ihrer
Lernerfahrungen mittels des Portfolioordners und bieten damit auch eine gute
Grundlage der Selbststarkung. Die Ressourcensonne erganzt die Dokumentationen
fur Elterngesprache sowie der Ausarbeitung padagogischer Angebote.

3. Padagogischer Alltag

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fir das Kind ein wichtiger neuer
Lebensabschnitt. Schrittweise lernt es, am Gruppenleben teilzunehmen, dabei seine
eigene Rolle zu erkennen und unterschiedliche soziale Verhaltensweisen und
Fahigkeiten einzuliben. Es wachst in die Gruppe hinein.

Dafur ist es wichtig, durch gleichbleibende Strukturen dem Kind Halt und Sicherheit zu
bieten.

3.1. Tagesablauf

Freispiel

Aufenthalt im Garten

08.00 - 09:00 Bringzeit der Kinder in der Gruppe mit gleitendem Frihstick und

09:30 - 11.45 Freispiel, padagogische Angebote und Projekte, Ausflige etc.,

12.00 - 12.45 Mittagessen

13.00 - ca. 14.00 Ruhephase, ruhiges Freispiel, WeiterflUhrung der Projekte, Aufenthalt
im Garten

14:30 — 15:00 Freispiel, Aufenthalt im Garten
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3.2. Unternehmungen und Exkursionen

Da die Kinder und deren Familien hauptsachlich aus Ehringen stammen, ist die
Erkundung und Exploration der Umgebung, das Entdecken von Raumen und Platzen
mit guter Aufenthaltsqualitat ein Bestandteil des Kindergartenalltags. Bei der Auswahl
der Ausflugsziele haben die Kinder ein hohes Mall an Mitspracherecht. Im
Morgenkreis und in den Kinderkonferenzen wird gemeinsam Uberlegt, wohin der
nachste Ausflug gehen soll oder welches Thema die Kinder am meisten interessiert.
Das kann zum Beispiel das Thema ,Natur® sein, bei dem wir gemeinsam erkunden,
welche Pflanzen und Baume in unserer naheren Umgebung wachsen. Oder das
Thema ,Drachen®, bei dem wir auf dem nahegelegenen Sportplatz Drachen steigen
lassen.

Daruber hinaus finden ab Fruhling bis Herbst regelmafig unsere Waldtage statt, wo
wir gemeinsam mit den Kindern den Wald erkunden und dort sogar die Moglichkeit fur
ein Waldfrihstick haben. Zudem gehen wir einmal die Woche in die Erpetalhalle zum
Turnen, wo Bewegung und Spald im Vordergrund stehen.

Einmal im Jahr findet unsere Aktion gesunde Zahne statt, wo wir Besuch von unserer
Kooperationszahnarztpraxis ,Wachs“ aus Wolfhagen bekommen. An diesem Tag
lernen die Kinder viel Uber gesunde Ernahrung und das richtige Zahneputzen. Im
Anschluss durfen die Kinder die Zahnarztpraxis einen Rickbesuch abstatten, wo sie
sich die Instrumente und den Behandlungsstuhl genauer anschauen durfen. Dies dient
dazu, Angsten vorzubeugen oder bereits vorhandene Angste abzubauen.

3.3. Feste und Feiern

Feste und Feiern in unserer Kindertagesstatte dienen dem gemeinsamen Erleben und
starken das Miteinander von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden. Die Termine werden
allen Eltern rechtzeitig bekannt gegeben, damit sie die Moglichkeit haben, daran
teilzunehmen.

Wir freuen uns sehr, dass sich immer wieder Eltern finden, die uns bei der Planung,
Vorbereitung und Gestaltung der Feiern unterstutzen. Ohne diese Hilfe waren viele
Feste nicht mdglich.

RegelmaRig wiederkehrende gemeinsame Feste mit Eltern sind:

e St. Martinsfeier mit Laternenumzug

e Gruppenfeste zu verschiedenen Themen, die die Kinder bestimmen

e Kita-Abschlussfeier der Schulanfanger (Nach einem Ausflug der Schulanfanger
treffen sich Eltern, Kinder und Team zum gemeinsamen Essen)

e Das gemeinsame Sommerfest vor den Sommerferien

e Auch nehmen wir gerne an der Aktion ,Adventsfenster” teil, wo das ganze Dorf
zusammenkommt

Daneben erleben die Kinder auch Feiern, die wir kitaintern gestalten, hierzu zahlen:
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e Die Geburtstagsfeiern der Kinder

e Karneval mit Spiel, Spal} und ganz viel Konfetti

e Das Erleben der Osterwoche mit religiosen Geschichten und Liedern mit
anschlieBendem Osterfest mit Nestersuche

¢ In Kooperation mit dem Kindergottesdienstteam feiern wir mit den Kindern den
Weltgebetstag und reisen virtuell in verschiedene Lander

e Erntedankfeier, mit gemeinsamen kochen einer leckeren Erntedanksuppe

¢ Nikolausfeier, wo wir Besuch vom Nikolaus bekommen

e Weihnachts- oder Adventsfeier in den jeweiligen Gruppen, wo wir der Geburt
Jesu gedenken

3.4. Uberginge

Wir verstehen Ubergéange als markante, zeitlich begrenzte Lebensabschnitte in denen
Veranderungen stattfinden. Vom Vertrauten und Gewohnten ins Neue und
Unbekannte, vom Alten ins Neue. Wir sehen uns als Begleiterinnen und Begleiter in
diesen Veranderungsprozessen und unterstutzen die Kinder in der positiven
Bewaltigung ihres neuen Lebensabschnittes.

Wir ermdglichen dem Kind wahrend seiner Kindergartenzeit vielfaltige und erganzende
Lern- und Lebenserfahrungen, die nicht nur auf abstrakte Art und Weise vermittelt
werden, sondern in die realen Lebenssituationen eingebettet sind. Das dadurch
entstandene Selbstbewusstsein und die Eigenstandigkeit bilden eine wichtige
Voraussetzung fur die Schulfahigkeit.

Die Kinder werden durch altersspezifische und vielseitige Angebote in der Gruppe
ihren Fahigkeiten entsprechend gefordert. Vorschulerziehung findet nicht nur am Ende
der Kita-Zeit statt, sondern wahrend der ganzen Zeit von der Geburt bis zur
Einschulung. Die Zusammenarbeit mit der Grundschule ,Villa R* und den anderen
Kindertagesstatten in der Umgebung ist von besonderer Bedeutung. Im letzten Jahr
vor der Einschulung werden besondere Angebote und Aktivitaten fur die
Schulanfanger durchgefuhrt, wie Besuche bei der Polizei, der Feuerwehr, das
Wirzburger Sprachprogramm usw. Durch die Schnuppertage in der Grundschule
haben die Kinder die Moglichkeit andere Schulanfanger aus den Umliegenden
Kindertagesstatten, das Gebaude der Grundschule und den Tagesablaufin der Schule
kennen zu lernen. Dadurch bekommen Sie einen Einblick in die Strukturen ihres neuen
Lebensabschnittes, welches ihnen beim Ubergang vom Kindergarten zur Schule hilft.
In der Ubergangsphase des Schuleintrittes stehen wir den Kindern noch zur
Verfiigung, um den Ubergang flieRend zu gestalten. So besteht fiir die Kinder die
Madglichkeit uns zu besuchen. Fur die Eltern verstehen wir uns als Ansprechpartner,
wenn es z.B. beim Schulstart zu Schwierigkeiten kommt, weil sich das Kind nur
schwer, in den Schulalltag zu Recht findet, zur Verfugung.
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4. Zusammenarbeit

4.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mochten wir mit den Eltern so gestalten,
dass sie von gegenseitiger Wertschatzung, Transparenz, Offenheit und vor allem
Vertrauen gepragt ist. Gerade bei dem Ubergang des Kindes von der Familie in die
Kindertagesstatte, sowie als Grundlage fir die spatere Zusammenarbeit, ist das
gegenseitige Vertrauen von grof3er Bedeutung.

Die Erzieher/in fungiert deshalb ebenso wie fir das Kind auch fur die Eltern als stetige
Ansprechpartner/in und Vertrauensperson und sucht auch von seiner/ ihrer Seite
immer wieder den Kontakt und das Gesprach mit ihnen.

Die Kommunikation und der gegenseitige Austausch mit den Eltern stellen fir uns die
Basis fur eine gute Zusammenarbeit dar. Durch die taglichen Tuar- und
Angelgesprache, Einzelgesprache sowie Entwicklungsgesprache (Elternsprechtag)
mochten wir im stetigen Dialog mit den Eltern bleiben, uns so in der Arbeit mit ihrem
Kind immer wieder abstimmen, um ihm einen mdglichst einheitlichen Rahmen und die
notige Orientierung fur seine Entwicklung zu bieten.

Das Wohl des Kindes steht immer im Mittelpunkt bei den gemeinsamen Aufgaben des
Bildungs- und Erziehungsgeschehens. In regelmafigen Elternversammlungen wahlen
die Eltern Elternvertreter, die zur Aufgabe haben, sich in die Planung und Organisation
einzelner Projekte gezielt mit ihrer Perspektive, ihren Ansichten, Wissen und
Fahigkeiten einzubringen. Anregungen und konstruktive Kritik durch die Eltern sehen
wir als Moglichkeit uns weiterzuentwickeln und die Bedurfnisse unserer Bildungs- und
Erziehungspartner besser kennenzulernen. Wir sind selbstverstandlich taglich
ansprechbar.

4.2. Kooperation mit den Schulen

Die Kooperation mit der Grundschule in Volkmarsen findet auf verschiedenen Ebenen
statt. Drei Besuche unserer Vorschulkinder in der Schule (Schnuppertage)

Kinder aus der Schule besuchen uns in der Kita (Vorleseprojekt)

Eine Lehrerin kommt in die Kita und nimmt Kontakt zu den Vorschulkindern auf, um
sie kennenzulernen.

Einmal im Jahr findet ein Kooperationsgesprach zwischen Kita und Schule statt. Die
Leitung hat Mitspracherecht bei der Einteilung der neuen Schulklassen.
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Es findet ein Reflexionsgesprach zwischen Erziehern und Lehrern Uber den Schulstart
der einzelnen Kinder statt.

Die Schule bietet in Zusammenarbeit mit den Kitas einen gemeinsamen Elternabend
im Jahr an.

In regelmafigen Abstanden finden gemeinsame Fortbildungen fur Lehrer und Erzieher
statt.

FUr Kinder mit erhdhtem Forderbedarf haben wir eine Kooperation mit der Karl-
Preising-Schule in Bad Arolsen, um jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu
unterstutzen.

4.3. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Um unsere Arbeit qualifiziert durchfuhren und weiterentwickeln zu konnen, arbeiten wir
mit folgenden Institutionen zusammen:

e Kindertagesstatten des Zweckverbands Nordwaldeck und Eisenberg
e Freiwillige Feuerwehr Ehringen

e Polizei Bad Arolsen

e Verkehrspolizei Waldeck Frankenberg
e DLRG

e Patenzahnarzt

e Grundschule Volkmarsen

e Fachschulen fir Sozialpadagogik

e Sozialamt Korbach

¢ Jugendamt Korbach

e Gesundheitsamt Korbach

e Fachkreis fur Integration

e Kirchengemeinde Ehringen

e Arbeitskreis der Twiste

4.4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der geschéftsfuhrende Vorstand des Zweckverbandes Evangelischer
Kindertagesstatten Nordwaldeck arbeitet Hand in Hand mit der Leitung und der
standigen Stellvertretung in der Einrichtung.
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Der geschaftsfuhrende Vorstand setzt sich aus der geschaftsfUhrenden Pfarrerin, die
zugleich als Vorstandsvorsitzende fungiert, dem padagogischen Vorstand und der
Verwaltungsleitung zusammen. Die Assistenz zum Vorstand und die Mitarbeiterin im
Gebaudemanagement sind mit dem geschéaftsfihrenden Vorstand auf Tragerebene
tatig.

Im Geschaftsverteilungsplan wird die Aufgabenverteilung fur die einzelnen
Arbeitsbereiche wie Konzeption- und Qualitatsentwicklung, Personal- und
Finanzmanagement, Bedarfsermittiung und Familienorientierung zwischen den
einzelnen geschaftsfuhrenden Positionen und den Kita-Leitungen naher geregelt.

Die enge Abstimmung zwischen Leitung und Trager zu den spezifischen Themen
und zur Entwicklung der Kita Burg Wirbelwind wird durch regelmaRige Treffen in
verschiedenen Formaten gewahrleistet. Zwei bis drei Mal im Jahr finden die
sogenannten Leitungsgesprache zwischen dem Leitungstandem der Kita und dem
padagogischen oder theologischen Vorstand vor Ort in der Kita statt. Ein Mal im Jahr
nimmt ein Mitglied des geschaftsfUhrenden Vorstandes an einer Teamsitzung teil, um
regelhaft mit allen Mitarbeitenden den Kontakt und Austausch zu pflegen.

Neben den regelmafigen Treffen werden je nach Bedarf weitere Termine in der Kita
mit dem Trager vereinbart sowie per Email und telefonisch kommuniziert, um akute
Problemlagen und Fragestellungen im Gesprach mit der Leitung, dem Team, dem
Elternbeirat oder den Eltern aufzugreifen.

Die Leitungen aller 16 Tageseinrichtungen fur Kinder im Zweckverband kommen in
verschiedenen Formaten zusammen, um padagogische, organisatorische,
arbeitsrechtliche und andere Themen zu besprechen und die flr alle Kitas gultigen
Standards abzustimmen.

Zwei bis drei Mal im Jahr treffen sich die Leitungen des Zweckverbandes
Nordwaldeck, um intensiv an der Weiterentwicklung der Einrichtungen zu arbeiten.
Drei Mal im Jahr finden Planungstreffen mit dem benachbarten Zweckverband
Evangelischer Kindertagesstatten Eisenberg statt, in dem 14 weitere evangelische
Tageseinrichtungen fur Kinder organisiert sind. Fur beide Zweckverbande ist
derselbe theologische und padagogische Vorstand zustandig. Alle 30 evangelischen
Kindertagesstatten befinden sich im Evangelischen Kirchenkreis Twiste-Eisenberg.
Diese gemeinsame Basis hat dazu gefuhrt, mdglichst viele Synergieeffekte zu
nutzen. So werden Regelungen, die fur alle Kitas gelten sollen, sowie Fragen und
Anregungen der Leitungen effektiv in einer vierteljahrlich stattfindenden
Videokonferenz geklart.

Jede Leitung bringt ihre Expertise und ihre Interessenlagen auf Tragerebene in einer
der zahlreichen Arbeitsgruppen und Arbeitszirkel u.a. zum Gesundheitsmanagement,
zum Qualitatsmanagement, zur Arbeitssicherheit ein. Neben den Leitungspersonen
engagieren sich auch die padagogischen Fachkrafte in verschiedenen
Arbeitskreisen, u.a. zur Inklusion oder zur Religionspadagogik, so dass Wissen

geteilt und Anregungen weitergegeben werden.
26



Gemeinsam mit den Leitungen sorgt der Trager bei Bedarf fur wechselseitige
Vertretungen zwischen den Einrichtungen im Zweckverband, wenn z.B. durch
Erkrankungen der Mitarbeitenden Engpasse entstehen.

Durch die vielschichtige Vernetzung zwischen Trager und Leitungen profitieren die
einzelnen Mitarbeitenden, die Teams und die Einrichtungen, so dass die Qualitat der
Betreuung, Erziehung und Bildung der uns anvertrauten Kinder stets weiterentwickelt
wird.

4.5. Zusammenarbeit im Team

»Ein Kindergarten ohne Teamarbeit ist wie ein trockener Garten in der Wuste.”

Die Kindergartenarbeit wird immer vielseitiger und umfassender, so dass ein
gemeinschaftliches Engagement und Arbeitsteilung unabdingbar sind. Dies gelingt am
besten, wenn an den Starken der einzelnen Teammitglieder angesetzt wird und jeder
sein Konnen und Wissen bestmaoglich mit einbringt.

Gemeinsame Ziele sind wichtig fur den Zusammenhalt des Teams.

Es findet alle zwei Wochen eine grole Teambesprechung statt. Dort werden unter
anderem organisatorische Dinge geplant, Arbeitsvorbereitungen getroffen und
Termine festgelegt. Wir entwickeln Schwerpunkte, tauschen Beobachtungen und
Erfahrungen aus und fliihren Reflexionsgesprache.

5. MaBnahmen zur Qualitatssicherung

5.1. Beschwerdemanagement

Unter Beschwerdemanagement (gemaly dem Bundeskinderschutzgesetz) verstehen
wir die AuRerung von Kritik oder Unzufriedenheit gegeniiber der Einrichtung oder auch
dritten in Bezug auf Verhaltensweisen, Geschehnisse oder Ablaufe. Eine nicht erfullte
Erwartung wird definiert und innerhalb des Beschwerdemanagementprozesses
bearbeitet. Dabei verfolgen wir das Ziel, eine fur alle Seiten akzeptable Losung zu
finden. Des Weiteren leistet das Beschwerdemanagement eine kontinuierliche
Verbesserung der einrichtungsinternen Prozessablaufe, sowie einen aktiven Beitrag
zur Unternehmensentwicklung.

Die Abwicklung und die Kommunikation der Lésung unterliegen folgenden Standards
und werden in Beschwerdeformularen schriftlich dokumentiert:
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e Der Beschwerdeweg ist fur alle transparent dargestellt

e Erfassen der Eckdaten (Beschwerdefuhrer, Beschwerdeinhalt, sowie
eingeleitete MalRinahmen)

e Kilarung der Zustandigkeit

e Zeitnahe Bearbeitung

e Kommunikation der Ergebnisse/L6sung mit dem Beschwerdefuhrer

e Uberpriufung der Situation nach angemessener Zeit

Ein wichtiger Baustein zur Qualitatssicherung ist eine offene und transparente
Kommunikation — sowohl mit den Kindern als auch mit den Eltern.

Der Beschwerdeweg hangt fir alle gut sichtbar im Eingangsbereich der Einrichtung
aus. Eingehende Anliegen werden von der Einrichtung transparent beantwortet und
fur alle Eltern nachvollziehbar gemacht.

Ein regelmafiger Austausch mit dem Elternbeirat und den Eltern sowie der kollegiale
Austausch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind wichtige Indikatoren fur das
Wohlbefinden der Kinder in unserer Einrichtung.

5.1.1. Beschwerdemanagement fiir Kinder

Durch aktive Mitbestimmung der Kinder im Alltagsgeschehen ermutigen wir sie, ihre
Meinung und Wiinsche, sowie Kritik zu aufern. Dabei bieten wir den Kindern, dem
jeweiligen Entwicklungsstand entsprechende Unterstutzung und Begleitung an. Ein
wichtiges Instrument hierbei ist die Kinderkonferenz, die einmal in der Woche in den
einzelnen Gruppen durchgefuhrt wird.

5.2. MaRBnahmen der Qualitatsentwicklung

Wir orientieren unsere padagogische Arbeit grundsatzlich an definierten Zielen, die wir
gemeinsam festlegen. Die Ziele sollen konkret und moglichst realistisch und
umsetzbar sein. Wir beziehen unsere alltdglichen Handlungen auf diese Ziele und
Uberprifen uns, ob wir unsere Ziele erreichen.

Dies geschieht folgendermalien:

RegelmalRige Teambesprechungen und Gruppenbesprechungen zur Planung und
Reflexion der padagogischen Arbeit insbesondere bezogen auf einzelne Kinder.

e Jahrliche Durchfuhrung von Personalentwicklungsgesprachen
e Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung der einzelnen Kinder
e Elternsprechtag
e Meinungskasten auf dem Flur, den Eltern nutzen kdnnen, um Lob oder Kritik
loszuwerden
28



e Enge Kooperation mit dem Elternbeirat

e Zufriedenheitsabfragen an Elternabenden, bei Entwicklungsgesprachen und
durch schriftliche Befragungen

e RegelmaRige Uberpriifung und Uberarbeitung der Konzeption/ Anpassung an
neue gesetzliche Vorschriften und fachliche Erfordernisse

e Regelmaliige Fort- und Weiterbildung aller padagogischen Fachkrafte durch
Teilnahme an regionalen und Uberregionalen Fachtagen, Fort- und
Weiterbildungen sowie Teamfortbildungen. Die Teilnahme an Fortbildungen
wird geplant und anschlieRend ausgewertet.

e Uberprifung der Einhaltung der Sicherheitsvorschriften

6. Schlusswort

Die vorliegende Konzeption bildet die verbindliche Grundlage unseres padagogischen
Handelns und orientiert sich an den aktuellen fachlichen Standards der frihkindlichen
Bildung, Erziehung und Betreuung. Sie versteht sich als transparenter Leitfaden flr die
padagogische Praxis und als Ausdruck unseres gemeinsamen
Bildungsverstandnisses.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als eigenstandige Personlichkeit mit
individuellen Rechten, Bedurfnissen und Entwicklungspotenzialen. Auf Grundlage
eines wertschatzenden, partizipativen und inklusiven Ansatzes schaffen wir
verlassliche Rahmenbedingungen, die Bildungsprozesse anregen, Selbstwirksamkeit
starken und soziales Lernen ermoglichen. Die kontinuierliche Beobachtung und
Reflexion unseres padagogischen Handelns sichert dabei die Qualitat unserer Arbeit
und unterstutzt die Weiterentwicklung der Einrichtung.

Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Familien sowie die Kooperation
mit relevanten Fachdiensten und Institutionen sind zentrale Bestandteile unserer
padagogischen Verantwortung. Die Konzeption wird regelmaldig uberpruft,
weiterentwickelt und an neue fachliche sowie gesellschaftliche Anforderungen
angepasst, um den Kindern bestmdogliche Entwicklungs- und Bildungschancen zu
eroffnen.

Stand Februar 2026
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